
● 1年間レビュー ● 苦情対応件数について
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● その他

● ⼀時保育事業 余裕活⽤型

※数字は延べ⼈数を記⼊
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レビュー欄
定員は満たしている。出⼊りはなかった

レビュー欄　キャリアアップ研修の受講や市の防災研修への参加
コーディネーター以上の研修では次年度に向けての出発の機会となった。
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2022年度　つながりづくり保育園・原町⽥α　 事業報告書

レビュー欄　定員は１９名満たしている。2歳児は1⽉から進級先こども園へ園体験 を⾏いスムーズな進級につながった。
1歳児は、ことばが増え活動量も多くなり、体⼒がついてきてお散歩も⻑い距離を歩けるようになり、0歳児は、歩⾏が安定してきた半⾯、ケ
ガも多くなり安全⾯も気を付けながら、個々のやる気を⼤切にお散歩や室内での遊びの環境を広げてきた。0歳児も1歳児も2歳児の遊び
に興味をもって真似したり、後ろをついて歩いたりするため、2歳児が抱っこしようとしたり⾯倒を⾒ている姿も⾒られ
⼦どもたちは⾃分のやりたい気持ちを⼤切に、進級に向け落ち着いて過ごすことができた。保護者との連携も送迎時のコミュニケーションをと
り、苦情など⼤きなトラブルはなかった。ふれあい事業の補助⾦を全額申請することができず、次年度は申請から計画をしっかり⽴て⾏って
いきたい

レビュー欄　　⼤きな苦情はなく、ご家庭との連絡は丁寧に⾏い、
オンライン個⼈⾯談他個別には要望により対⾯⾯談を⾏っている
特に連絡帳は、全員読むようにし気になる内容はその⽇のうちに職員と内容共
有しすぐに解決を図る。
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● 職員在籍数 ● 各種活動のトピックス等
レビュー欄

ネパールミカの会と

地域のお⾖腐屋さんへおからを買いに
昨年度最終 5⽉現在 9⽉現在 12⽉現在 3⽉現在
正・準 ⾮ 正・準 ⾮ 正・準 ⾮ 正・準 ⾮ 正・準 ⾮

8 1 9 4 9 3 9 3 8 2
0 0 0 1 0 1 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 1 9 5 9 4 9 3 9 3
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

クラッカーの⽸を使って

　うさぎのもこちゃんと

地域の⼋百屋さんへ

まあちへ ロッククライミング

版画美術館へ　

レビュー欄
⼤きな変動はなかったが、妊婦さんが増え体調管理等はいるっよが必要だった

在籍者数
備　考

・5⽉1名　ー　週3⽇遅番8ｈで⼊
職　8⽉〜週4⽇遅番8ｈに変更
・9⽉〜⼤学⽣アルバイト退職

（ー）
・7⽉〜ー　常勤的⾮正規から週3⽇
6ｈ⾮正規　　・12/9ー⾮正規退職

・2/1ー退職
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