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2020 年度の⽅針（⼤切にすること） 
◎基本理念「いきいき」 
◎保育⽅針「こども中⼼」 
◎保育⽬標 
①こどもの⽣きる⼒を引き出す保育 
②⼀⼈ひとりの「遊びと⽣活」に寄り添う保育 
 

施設⻑の評価 
つながりグループとして、前半期⽬標にしていた「全体
的な保育計画」を具現化するための取り組みが、コロ
ナ・保育者の健康などなどで、実践不⾜であったことを
反省している。⼒不⾜な点があった。 
お散歩マップは「つながるマップ」「ヒヤリハットマッ
プ」と兼⽤しながら完成させた。＜⾷育＞に関しては、
保育の中で＜コロナ＞を意識しつつ、⼦どもたちの探
究⼼・やりたい気持ちを⼤切にしながら⾏った。 
＜かんじるじかん＞や＜おとのじかん＞＜ヨガのじか
ん＞などゲストティーチャーを囲んで、こどもたちは
素敵な学びてであることを感じた。 

2020 年度の重点⽬標（実現させたいこと） 
① ひろげます！こどものつぶやきから始まる保育 
② 地域と触れ合うつながりづくり 
③ ⾷べるって楽しい！！ 

 

①ストーリーパークに掲載し、保護者と⼦育てを分かち合う
⽅向に進みだしていることの⼿応えを感じている。しかし、
保護者の閲覧回数をより多くするための発信の仕⽅を⼯夫す
る課題も⾒えてきた。 
②では地域の⽅からの声掛け、庭⽊をいただく、布地を公園
散歩中に頂く等など、交流の場⾯が沢⼭あり、それを機会に
交流を深めている。 
③クッキングでお⿂解体ショーライブクッキング実施 

事業計画（⾏う事業とその⼿順） 事業実施状況 

  

２０２０年度 事業報告               つながりづくり保育園・原町田α・β 
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① 延⻑保育事業 
② アレルギー児対応事業 
③ 地域交流事業 
④ ⼦育て⽀援事業 
⑤ 11 時間保育充実事業 

① 有 α ６１名 ℬ８８名 
② 卵 1 名 
③ 芹が⾕公園 版画美術館  シバヒロ 

駅前商店 
④ おはなしポン⽉１回、かんじる時間⽉１回、

おとあそび⽉２回、こどもヨガ 8 ⽉〜⽉ 1 回 
⑤有 

①第三者評価の概要 
②職員研修実施 
③⾃⼰評価の概要 
④外部監査法⼈の監査実施 
⑤新規施設 

① 2020 年度実施  苦情 該当者なし  
② キャリアアップ研修 管理職研修 
コーデネーター研修、つながり研修他 
④ 2020 年 11 ⽉実施  指摘事項無し 
⑤つながりこども送迎ラウンジ⼆か所の設置 
つながりづくりプラス 2021 年 4 ⽉開園準備 
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 2 歳 

標準時間児 

2 歳 

短時間児 

 

１歳 

標準時間児 

 

1 歳 

短時間児 

0 歳標準 

時間児 

 

合計 

月別 市内 管外 市内 管外 

 

市内 

 

 

管外 市内 管外 市内 管外 合計 

4 月 7 0 0 0 6 0 0 0 5 0 １8 

5 月 7 0 0 0 6 0 0 0 6 0 １９ 

6 月 7 0 0 0 6 0 0 0 6 0 １９ 

7 月 6 0 1 0 6 0 0 0 6 0 １９ 

8 月 6 0 1 0 5 0 1 0 6 0 １９ 

9 月 6 0 1 0 5 0 1 0 6 0 １９ 

10 月 6 0 1 0 5 0 1 0 6 0 １９ 

11 月 5 0 2 0 5 0 1 0 6 0 １９ 

12 月 5 0 2 0 5 0 1 0 6 0 １９ 

1 月 5 0 2 0 5 0 1 0 6 0 １９ 

2 月 5 0 2 0 5 0 1 0 6 0 １９ 

3 月 5 0 2 0 5 0 1 0 6 0 １９ 

2020 年つながりづくり保育園・原町田α 園児数 

定員：2 歳 7 名 1 歳 6 名 0 歳児 6 名          ※管外児なし 
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2 歳標準時間

児 

2 歳短時間

児 

1 歳標準時間

児 

1 歳短時間

児 
園児合計 

月別 市内 管外 市内 管外 市内 管外 市内 管外 合計 

4 月 10 0 0 0 9 0 ０ 0 19 

5 月 10 0 0 0 9 0 ０ 0 19 

6 月 10 0 0 0 9 0 ０ 0 19 

7 月 10 0 0 0 9 0 ０ 0 19 

8 月 10 0 0 0 9 0 ０ 0 19 

9 月 10 0 0 0 9 0 ０ 0 19 

10 月 10 0 0 0 9 0 ０ 0 19 

11 月 10 0 0 0 9 0 ０ 0 19 

12 月 10 0 0 0 9 0 ０ 0 19 

1 月 10 0 0 0 ７ 0 2 0 19 

2 月 9 0 0 0 ７ 0 2 0 18 

3 月 8 0 0 0 ７ 0 2 0 17 

勤務体制・時間 

   実働 8 時間   ７：00～19：00 のローテーション勤務 

               早番  ７：00～15：45  7：30～16：15  7:45～16:30  8:15～17:00 

中番  8：30～17：15   8：45～17：30  8:45～17:30  9:00～17:45 

遅番  9：15～18：00   10:15～19:00  

その他  状況により適宜変更あり   ※1 年間の変形労働制を採用（正規職員） 

2020 年つながりづくり保育園・原町田β 園児数 

定員：2 歳 10 名 1 歳 9 名         ※管外児なし 
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職員数 

正規職員数 

        施設長 1 名  保育士 5 名  看護師１名    

非正規職員  

 保育士 3 名  保育者（幼稚園免許・子育て支援員含む）0 名  栄養士１名 

入職職員 

      ・正規職員 管理栄養士 （8/1） 

      ・非正規職員 保育士 （5/1）  

（9/24） 

                     （11/9）  

（1/1）  

                     （11/1）     

退職者  ・正規職員  α（10/31）   

β（3/31） 

      ・非正規職員 α（12/31）  

β（3/31）  

β（1/31） 

 

産休・育休職員    

・正規職員  2 名 

 

 年間行事 

         入園式 中止（コロナ対応自粛） 乳児健診 健康診断 

         秋の遠足（簗田寺へ） 町田自然幼稚園・正和幼稚園との 2 歳児交流 

         クッキング   誕生会  お別れ遠足（国際版画館企画展） 

保護者会 オンライン及び個人面談   

《ゲストティーチャー》 おとあそび（月 2 回 楽器やリズムあそび）  

おはなしポン（月 1 回まちだ語り手の会によるわたべうた等） 

              かんじるじかん（アート活動）        

こどもヨガ 
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 職員会議実施内容 

       ・職員会議  毎月実施  13：30～15：00  正規職員 （非常勤職員 適宜） 

       ・保育コーディネーター会議  適宜 

       ・施設長会議  月 1 回 ・管理者会議 月 1 回 

       ・振り返りの時間  毎日  13:30～13:45 

       ・各委員会    月 1 回 

       ・給食会議 つながり月 1 回 + 正和学園としてものがたり会議 

       ・ＮＳ会議 （看護師会議 正和学園として） 

 

設備整備、修繕関連 

      玄関電気錠と外壁修繕、施設設備一年点検、害虫駆除 




