
● 四半期レビュー ● 定期利⽤（保育認定児）

※数字は延べ⼈数を記⼊

8Hまで 0 15 131 118 264
9Hまで 0 0 0 0 0

● 園児在籍数 10Hまで 0 0 0 0 0
10H以上 0 0 0 0 0

0 15 131 118 264
60 60 60 60 240

● 学童⼀時

※数字は延べ⼈数を記⼊

0歳児 3号 0 0 0 0
1歳児 3号 0 0 0 0 5H未満 100 9 162 186 195 552
2歳児 3号 14 18 18 18 5H以上 500 63 395 98 109 665
3歳児 1号 15 16 15 13 13 72 557 284 304 1217
3歳児 2号標 45 45 43 44 1000 100 495 200 205 1000
3歳児 2号短 6 10 11 11
4歳児 1号 15 13 14 12 11 ● ⼀時保育事業 ⼀般型
4歳児 2号標 45 43 45 45
4歳児 2号短 5 7 8 9
５歳児 1号 15 11 11 11 11
５歳児 2号標 43 40 40 39 ※数字は延べ⼈数を記⼊
５歳児 2号短 6 7 7 7

204 210 208 208
228 228 228 228 228 4H未満 1200 251 374 388 494 1507

4H以上 300 21 42 77 166 306
● 定期利⽤（保育認定児以外） 272 416 465 660 1813

1500 375 375 375 375 1500

● ⼀時預かり事業 幼稚園Ⅰ型
※数字は延べ⼈数を記⼊

4H未満 0 0 0 0 0 ※数字は延べ⼈数を記⼊
4H以上 289 293 298 248 1128

289 293 298 248 1128
1500 375 375 375 375 1500 合計 平⽇ 1671 983 1553 1336 5543

⻑期休暇 8 128 6 31 142
休⽇ 16 28 40 47 120

1695 1139 1599 1414 5847
4500 1200 950 1225 1125 4500

2023度　幼保連携型認定こども園正和幼稚園 四半期（1⽉〜3⽉︓3⽉現在） 事業報告書

園児数は12⽉に引っ越し等で、退園するご家庭もあったが、１・２⽉に⼊園された⽅もいたため、⼈数的には保つことができた。
⼭崎団地冒険遊び場も⾃治会・名店会、養成校等との連携を図りながら10⽉から⽉1回実施できており、毎回50⼈程度の⽅々が参加している。
学童⼀時預かりは、卒園児の利⽤者が増加傾向で、冬期休暇の利⽤も⾒込める。⼟曜⽇の定期的な利⽤が⼀定数ある。
⼀般型⼀時預かりは、11⽉から⼤幅に利⽤者が増え、2⽉には⽬標の年間1500⼈達成をすることができた。予約希望の⽅を積極的に受け⼊れたことで利⽤者
増加につながった。
1⽉に2名⼊職者があった以降は、⼊れ替わりもない。

10⽉から多⼦世帯⽀援補助（第⼆⼦以降無償化）が始まり、3号児の需要
が⾼まったことで、定期利⽤児に移らざるをえなかった⽅がいたため、２⽉も⼀定
の利⽤者がいる。
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12⽉に引っ越し等で、退園するご家庭もあったが、１・２⽉に⼊園さ
れた⽅もいたため、⼈数的には変更なし。 総計

⽬標

卒園児の利⽤者が増加傾向で、⼟曜⽇の定期的な利⽤も⼀定数ある。
⼭崎団地冒険遊び場を⽉⼀回開催していることもあり、⼤幅に⽬標値を超えた
利⽤があった。
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10⽉から多⼦世帯⽀援補助の仕組みができたため、声掛けも積極的に⾏い、2
歳児7名、1歳児４名の枠組みで実施している。3号児で⼊園された⽅もいたた
め、保育認定児以外の利⽤⼈数は減少した。
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⾏事での未就園児の参加を取りこぼさないようにカウントした。また4⽉からの⼊
園にあたって⼀時保育を利⽤したいという希望の⽅が増えている。2⽉で年間
1500⼈達成することができた。
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平⽇の利⽤は⼀定数いるため、⽬標は届いている。
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● 苦情対応件数について ● 職員研修について

0 0 0 0 0 0 100 16 12 1 1 30
0 0 0 0 0 0 3 1 1 0 2 4

20 0 9 4 3 16
● 職員在籍数 17 16 5 6 50

123 30 30 30 33 123

● 各種活動のトピックス等

昨年度最終 5⽉現在 9⽉現在 12⽉現在 3⽉現在
正・準 ⾮ 正・準 ⾮ 正・準 ⾮ 正・準 ⾮ 正・準 ⾮

34 15 36 12 36 13 36 13
0 0 2 1 2 1 1 1 0 0
0 0 0 0 2 0 1 0 0 0
1 0 0 0 0 1 0 0 0 0
1 0 1 0 0 0 0 0 0 0

34 15 35 13 36 13 36 14 36 13
0 0 0 1 0 1 0 1 0 1

第三者委員に伝えられるほどの苦情は特に受けていない。 キャリアアップ研修のe-ラーニングも継続できており、ZOOM演習の受講も
⾏っている。
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